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DIRETTORE CLAUDIO CERASA

Nella ricostruzione c'¢ spazio
per un altro sindacato

In uno dei suoi wltimi editoriali Claudio Ce-
rasa ha toccato un nervo scoperto: il rapporto
tra sindacati e scuola. E’ evidente che la forma-
zione sia fondamentale per un qualsiasi poese
che abbia Pambizione di avere un futuro. Quan-
do cerchiamo di concepire il futuro, pero, restia-
mo spesso prigiontert di grimi di potere che pro-
prio sulla scuola stanno ereando contraddizioni
con il proprio stesso ruolo. Possono essere i sin-
dacati tra le vittime della discontinuitd che Ue-
pidemia he prodotto. Si sta creando, anzi, lo
spazio per un sindacato di tipo diverso, adegia-
to ¢ un secolo nuovo. Gli Stati generali di Conte
dovrebbero tenerne conto, quando cercheranno
idee nuove. Che i sindacati siano entrati - sulla
scuola - in contraddizione con sé stessi, e dimo-
strato dallo sciopero di lunedi 8 giugno che, co-
me richiamato da Cerasa, ha, del resto, visto il
coinvolgimento diwn timido 0,49 per cento degli
insegnanti. La scelta di aver riaperto i parrie-
chieri e non la scuola la dice lunga sulle prioritd
che il paese propone. La vicenda é, del vesto, solo
la punta delliceberg di un sistema che spende in
pensioni guattro volte e mezzo pitl di quanto in-
vesticmo in educazione e che, in questa manie-
d, 8i sta letteralmente bruciando il futuro. Il
think tank Vision, sulla base deidati Ocse-Pisa e
della Banca mondiale, dimostra chiaramente
come Punica scelta di politica economica effica-
ce per un paese che vuole sicuramente crescere
nel medio-lungo periodo sia investire nelle com-
petenze dei propri quindicenni. Avedere le prese
di posizione di questi mesi sembrano proprio i
sindacati essere diventati Postacolo all’attua-
zione di quel principio di equaglionza e di dirit-
to/dovere allo studio che é alla base della Costi-
tuzione dalla quale i sindacati stessi traggono la
propria legittimita. Cio apre contraddizioni im-
portanti che possono, letteralmente, mettere il
sindacato contro la propria stessa nature. E del
resto, come & possibile che la scuola sia il com-
parto pitt sindacalizzato (70 per cento contro il
30 per cento tra i metalmeccanici secondo le sti-
me Vision sui dati delle principali sigle sindaca-
li nazionali) e allo stesso tempo quello con gli
insegnanti meno pagati d'Evuropa? Quanta for-

za rimane a un sindacato che nasce dalle lotte
studentesche e operaie che portarono allo Sta-
tuto del 1970, e che si trove, ora, oggettivamente
contro gli interessi di milioni di studenti e di
genitori-lavoratori? Il modello sociale che intra-
vedevalo Statuto dei lavoratori ha mostrato che
150 anni (compiuti il 20 maggio scorso) si fanno
sentire tutti. Viviamo in un’altra realtd, nella
quale innovazione —anche tecnologica - detta i
tempi della modernita e tutte le buone intenzio-
ni e i valori che alcune realtd esprimevano (co-
me appuntoi sindacati) sono rimasti thcompia-
ti. Nel nostro secolo, il lavoro non diminuisce
ma, riducendosene la domanda, le imprese lo
acquisiscono a minor costo. Una delle conse-
guenze é che siamo in un mondo nel quale la
quota di ricchezza nazionale assorbita dal lavo-
o diminuisce a favore di quella del capitale. Se-
condo Vision, sulla base dei dati Ilo, nelle guat-
tro principali economie europee — Italia, Uk,
Germania e Francia - tra il 1983 e il 2018 la
percentuale dei lavoratori sindacalizzati é in di-
scesa costante. E inoltre, sempre secondo Vi-
sion, sembrerebbe che un terzo degli iscritti ai
sindacati siano pensionati. Cost riesce abba-
stanza difficile capire come possa davvero un
sindacato garantire la difesa efficace dei “lavo-
ratori all'interno dei luoghi di lavoro™. E’ pro-
prio a scuola perd che un modello sta andando
in crisi. Tornare ad avere coscienza di sé deve
essere un imperativo, e comprendere come que-
gli insegnanti che lavorano e producono pitt di
quello che gli viene richiesto non sono da am-
monire, ma da prendere come esempio perché
hanno ben compreso lo spirito che dovrebbe
avere un settore strategico come quello dell’i-
struzione. Non si tratte di semplici scelte econo-
miche, che poinel lungo periodo sono anche fal-
limentari, ma delle questioni etiche alle quali
non possiamo sottrarci se non vogliamo somi-
gliare sempre di piit a quelle macchine che pro-
ducono per noi. Una nuova struttura di sinda-
cato, nel settore della scuola, sembra necessaria
per traghettare il nostro paese nel nuovo mil-
lennio in maniera efficace.
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